
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DAS 

MITARBEITER  

BOOKLET 



- 2 - 

 

 

Zur Mitarbeit in der GvC Züri Oberland ...................................................................................................... - 3 - 

Kids Ministry .......................................................................................................................................................... - 4 - 

Kids Land (0-3 jährige) .......................................................................................................... - 4 - 

Müsli Church (3-6 Jährige) .................................................................................................... - 4 - 

Kids Church .......................................................................................................................... - 4 - 

Teenager .................................................................................................................................................................. - 6 - 

t-Base – t-Church .................................................................................................................. - 6 - 

Worship & Kreativität .......................................................................................................................................... - 7 - 

Worship ................................................................................................................................ - 7 - 

Theater ................................................................................................................................. - 7 - 

Graphik ................................................................................................................................ - 7 - 

Fotographie .......................................................................................................................... - 8 - 

Raum/Bühnengestaltung ...................................................................................................... - 8 - 

Dienste ...................................................................................................................................................................... - 9 - 

Begrüssung / Welcomedesk / Infodesk ................................................................................. - 9 - 

Parkdienst / Security ........................................................................................................... - 10 - 

Reinigung ........................................................................................................................... - 11 - 

Foodteam ........................................................................................................................... - 11 - 

Technik ................................................................................................................................................................... - 12 - 

Audio ................................................................................................................................. - 12 - 

Licht und Kamera ............................................................................................................... - 12 - 

Multimedia ......................................................................................................................... - 13 - 

Groupleiter ............................................................................................................................................................ - 14 - 

Smallgroup leiter ................................................................................................................ - 14 - 

Passiongroup leiter ............................................................................................................. - 14 - 

Gebet & Seelsorge .............................................................................................................................................. - 15 - 

Gebet ................................................................................................................................. - 15 - 

Seelsorge, Beratung ............................................................................................................. - 15- 

Events / Projekte ................................................................................................................................................ - 16 - 

Shine Connect (Frauenarbeit) .............................................................................................. - 16 - 

Pfingstweekend .................................................................................................................. - 16 - 

Alphalive ................................................................................................................................................................ - 17 - 

Alphalive Kurs .................................................................................................................... - 17 - 

Alphalive, Deko & Food ....................................................................................................... - 17 - 

Alphalive, Gruppenleitung und Co-Leitung .......................................................................... - 17 - 

Alphalive, gebet .................................................................................................................. - 17 - 

Alphalive, Worship .............................................................................................................. - 18 - 

Outreach ................................................................................................................................................................. - 19 - 

Meilestein Smallgroup ........................................................................................................ - 19 - 



- 3 - 

 

Zur Mitarbeit in der GvC Züri Oberland 

 

Wir glauben, dass jede Person Begabungen von Gott erhalten hat und somit etwas geben kann, was Gott, 

den Menschen und somit der Kirche dient. Darum ist uns das Engagement jedes Einzelnen wertvoll und 

wichtig. 

1. Petrus 4,10 

Jeder soll den anderen mit der Gabe dienen, die er von Gott bekommen hat. Wenn ihr das tut, erweist 

ihr euch als gute Verwalter der Gnade, die Gott uns in so vielfältiger Weise schenkt. 

 

ECKPFEILER MITARBEIT GVC 

• Wir laden alle Menschen in eine Mitarbeit ein, welche die GvC als ihre Heimatgemeinde sehen, oder die GvC als 

Kirche am Entdecken sind.  

• Wir achten darauf, dass Menschen an dem Ort mitarbeiten, welcher ihrer Begabung und ihrem Herzschlag ent-

spricht und an welchem sie Freude an ihrer Aufgabe haben. 

 

LEITERSCHAFTSAUFGABEN 

Leiter haben Einfluss und prägen Menschen, darum legen wir Wert auf eine Leiterbegabung, starken Cha-

rakter und möchten Menschen in Leiterschaftsfunktionen einsetzen, die wir kennen und die sich bewährt 

haben. 
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Kids Ministry 

MÜSLI CHURCH (3–6-JÄHRIGE) 

Unser Beitrag: Wir wollen miterleben, wie unsere Kinder sich in der Müsli Church zuhause fühlen. 

Sie entdecken und erleben Gott. 

 

Beschreibung 

  

Lachen, spielen, malen, singen, bauen, plaudern, prägen. Wir wünschen uns, 

dass die Kids in liebevoller, fröhlicher Atmosphäre Gott kennenlernen dürfen, 

Freunde finden, Spass haben und es für sie das natürlichste auf der Welt ist mit 

Gott unterwegs zu sein.  

Anforderungen Freude an Kids im Alter von 3- 6 Jahren  

Zeitbedarf Einsatz alle 3-4 Wochen von 9.30 – 12.00, je nach Aufgabe evtl. zusätzliche Vor-

bereitungszeit: ca. 1/2h in der Woche vor dem Sonntagseinsatz, ca. 3-4 Sitzun-

gen im Jahr 

Kontakt Pascal Abry, pascal.abry@me.com & Rahel Angst, rahel.angst@bluewin.ch  

  

KIDS CHURCH  

Unser Beitrag: Die Kids Church soll ein Ort sein, an dem Gottes Gegenwart spürbar ist, Wertschät-

zung und Annahme gelebt wird und Freundschaften gepflegt werden. Die Kinder erleben sich als 

Teil von Gottes Familie und biblische Wahrheiten sollen tief in ihren Herzen verankert werden. 

Beschreibung Im Plenum wird Gottes Botschaft und Sein Herzschlag den Kindern nahege-

bracht. Auf kreative Art werden Geschichten aus der Bibel erzählt. Wir singen 

und beten mit den Kindern. Daneben gibt es Zeit für Spiele, Basteln und Sport. 

Anforderungen Gerne mit Kindern arbeiten, ein Herz für Kinder haben und ihnen Gott lieb ma-

chen wollen. Bereitschaft sich an den Morgen und ins Team einzubringen und 

auch Vorbereitungen zu machen. Glauben haben, dass Kinder schon Gottes Bot-

schaft verstehen können und sich investieren wollen, ihnen das Evangelium be-

kannt machen und von Gottes Liebe erzählen.  

Zeitbedarf Einsatz alle zwei bis drei Wochen, Sonntag 9.30-12.30, zusätzliche Vorberei-

tungszeit: ca. 1 h bis 3 h, ca. 1-3 Sitzungen im Jahr 

Kontakt Barbara Lardi, barbara.lardi@gmail.com 

KIDS LAND (0–3-JÄHRIGE) 

Unser Beitrag: Wir schaffen einen Ort von Geborgenheit und Sicherheit, wo sich die ganz Kleinen 

wohl fühlen und Vertrauen fassen können. 

Beschreibung Lachen, spielen, malen, singen, bauen, trösten, prägen. Während des Gottes-

dienstes betreuen wir die Kids in liebevoller und fröhlicher Atmosphäre. 

Anforderungen Freude an Kleinkindern im Alter von 0-3 Jahren 

Zeitbedarf Einsatz alle 3-4 Wochen von 9.30 – 12.00 Uhr, keine Vorbereitung, ca. 1-2 Sit-

zungen im Jahr 

Kontakt Bettina Kübler, bettina.kuebler@gmx.ch 

mailto:rahel.angst@bluewin.ch
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Teenager 

T-CHURCH 

Unser Beitrag: In der t-church kreieren wir einen Ort an dem die Teenager sich zu Hause fühlen 

und Freundschaften schließen können. Die Teens lernen Gott kennen, erleben ihn und schreiben 

gemeinsam Geschichte, ihre ganz persönliche Geschichte mit Gott. Durch die in der t-church ge-

schlossenen Freundschaften bleiben die Teens auch über die t-church hinaus gut vernetzt und 

finden ihren Platz in der Kirche. 

Beschreibung Jeden Freitagabend feiern wir unseren Jugendgottesdienst. Als Leiter pflegst 

du Beziehungen zu und unter den Teens. Zudem übernimmst du Verantwor-

tung in einem Bereich der Gottesdienstgestaltung (Welcome, Food, Technik, 

Worship, Predigt, Hauptleitung, etc.).  

Anforderungen Du hast eine Leidenschaft für Teenager und bist bereit aus deiner Komfort-

zone zu treten. Du scheust dich nicht auch einmal eine Extrameile für die 

Teens und das Team zu gehen. Du hast gerne Spass und strebst danach Jesus 

ähnlicher zu werden. Du siehst dich längerfristig in diesem Bereich (ca. 4 Jahre 

– ein Zyklus). 

Zeitbedarf Einsatz ca. alle zwei bis drei Wochen Freitagabend 18:45 bis 22:30 Uhr, ca. 1h 

Vorbereitung. 3-4 Sitzungen pro Jahr. (Optional: Mitleitung in Camps) 

Kontakt Joel Stählin, jstaehlin@gvc.ch, 044 940 50 55 

 

 

T-BASE 

Unser Beitrag: In der t-base stärken wir die Teens in ihrem Glauben. In kleineren Gruppen können 

alle Teens Anschluss finden und sich in die Gemeinschaft hineingeben. 

Beschreibung Zusammen mit 10-15 Teens pflegst du Sonntag für Sonntag Gemeinschaft & 

Tiefgang in der t-base. Du leitest oder co-leitest eine Kleingruppe und über-

nimmst in diesem Rahmen mit einem zusätzlichen Leiter Verantwortung für 

eine Gruppe von 5-8 Teens.  

Am Freitagabend bist du Teil des T-Church Leitungsteams und leitest aktiv 

mit. 

Anforderungen Du hast eine Leidenschaft für Teenager und bist bereit aus deiner Komfort-

zone zu treten. Du scheust dich nicht auch einmal eine Extrameile für die 

Teens und das Team zu gehen. Du hast gerne Spass und strebst danach Jesus 

ähnlicher zu werden. Du siehst dich längerfristig in diesem Bereich (ca. 4 Jahre 

– ein Zyklus). 

Zeitbedarf Einsatz ca. alle zwei Wochen Sonntagmorgen 9:30 bis 12:15 Uhr, ca. 1h Vorbe-

reitung. 3-4 Sitzungen pro Jahr. (Optional: Mitleitung in Camps) 

Kontakt Joel Stählin, jstaehlin@gvc.ch, 044 940 50 55 
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Worship & Kreativität 

 

  

WORSHIP  

Unser Beitrag: Wir führen die Menschen durch authentischen, mitreissenden und tiefen Worship 

in Gottes Gegenwart. 

Beschreibung Die Worshipteams gestalten und leiten die Worshipzeiten während den GvC-

Gottesdiensten musikalisch und „geistlich“. Sie gehen der Gemeinde in Lob-

preis und Anbetung voran und prägen deren Stil und Atmosphäre. Dazu gehö-

ren sowohl eine gute Qualität des Sounds als auch der Kontakt mit den Gottes-

dienstbesuchern. 

Anforderungen Gutes musikalisches Niveau am Instrument/Stimme, ein Herz für Anbetung, 

starke Bühnenpräsenz und fester, bewährter Charakter. 

Zeitbedarf 
Einsatz alle drei Wochen 

In der Einsatzwoche: 1x Probe (Montag) je 2 Stunden & 1x Einsatz im Gottes-

dienst (inkl. Vorprobe) 4 Stunden 

Einzelne Worshipevents wie Vision & Prayernights 

1-2 zusätzliche Treffen pro Jahr 

Kontakt Jael & Stephen Trowbridge, jael.trowbridge@gmail.com 

  

THEATER 

Beschreibung Wir entwickeln Theaterstücke und Anspiele, um die Gottesdienste und das 

Wort Gottes kreativ zu unterstützen. Dafür proben wir im Vorfeld für einen 

Auftritt. Um erfolgreich Theater zu spielen, braucht es nicht nur Schauspieler, 

sondern auch Texter, Regisseure und Requisiteure.  

Anforderungen Freude am Theater, schauspielerisches Geschick, Mut vor Leute zu stehen 

Zeitbedarf Individuelle Absprache 

Kontakt Sekretariat, zo@gvc.ch, 044 940 50 55 

  

GRAPHIK  

Unser Beitrag: Durch ansprechende Grafiken kommunizieren wir die gute Nachricht oder laden 

für Angebote ein, wo Menschen mit Jesus in Kontakt kommen.  

Beschreibung In Absprache, selbständig Flyer und Werbegrafiken erstellen. 

Anforderungen Gestalterisches Flair, Kenntnisse in Photoshop, Indesign und Illustrator. 

Zeitbedarf Individuelle Absprache 

Kontakt Steffi Schneider, sschneider@gvc.ch, 044 940 50 55 

mailto:gvc-zo@gvc.ch
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FOTOGRAPHIE 

Beschreibung Fotografieren in Gottesdiensten und an speziellen Anlässen und Events, 

Nachbearbeitung von Fotos.  

Anforderungen Freude am Fotografieren von Vorteil, eigene Fotoausrüstung und Bildbearbei-

tungsprogramm.  

Zeitbedarf Individuelle Absprache 

Kontakt Sekretariat, zo@gvc.ch, 044 940 50 55 

  

RAUM & BÜHNENGESTALTUNG  

Unser Beitrag: Wir schaffen mit ansprechender und zeitgemässer Bühnengestaltung eine Atmo-

sphäre, in der man sich wohl fühlt und sich auf Gott fokussieren kann.  

Beschreibung Schaffen eine gemütliche und ansprechende Atmosphäre. 

Anforderungen Kreativität 

Zeitbedarf Individuelle Absprache 

Kontakt Sekretariat, zo@gvc.ch, 044 940 50 55 

 

  

mailto:zo@gvc.ch
mailto:gvc-zo@gvc.ch
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Dienste 

WELCOMETEAM 

Unser Herz für die Menschen: Du bist uneingeschränkt willkommen, wir sind für dich da, egal ob 

du hier zuhause bist, ob es dein Zuhause wird oder ob du nur vorbeigekommen bist. 

Beschreibung Das Welcome steht dafür, Menschen zu helfen Beziehungen innerhalb der GvC 

zu finden. Deine Aufgabe ist es, diese Menschen zu begrüssen und Auskunft 

zu geben und sie zu connecten mit anderen Menschen im GD. 

Begrüssung an den Türen, Verteilen von Flyern, Kontrollieren des GD-Raumes 

auf Sauberkeit und Bestuhlung, Reservation setzen, Kollekte einsammeln, Ein-

weisen unserer GD-Besucher und Gäste. Infos und Auskünfte rund um die GvC 

ZO an neue Besucher geben, Fragen beantworten.  

Anforderungen Sozialkompetenz (freundlicher Umgang mit Menschen), Gastfreundschaft le-

ben, Repräsentant der GvC, Kennt die GvC Chile Züri Oberland (keine Neuein-

tritte). 

Zeitbedarf Einsatz alle drei Wochen von 9.30 – 14.00, Gottesdienst-Besuch garantiert, plus 

1-2 Sitzungen pro Jahr. 

Kontakt Sekretariat, zo@gvc.ch, 044 940 50 55 

 

 

NEXT STEP DESK 

Unser Beitrag: Wir ermöglichen Menschen einen leichten Zugang zu unseren Angeboten und er-

mutigen sie zu einem nächsten Schritt. 

Beschreibung Begrüssung von Besuchern vom Next Step Desk. 

Verteilen von Flyern/Welcome-Bags an GD-Besucher. Infos und Auskünfte rund 

um die GvC ZO an neue Besucher geben, Fragen beantworten. Kontaktstelle für 

alle Besucher zu Angeboten der GvC (inkl. Anmeldungen) und Möglichkeit bie-

ten für Next Step-Gespräche.  

Kontrollieren des Foyers auf Sauberkeit, Ordnung und Beleuchtung. Ordnung 

des Regal 15 sowie der Stellwände überprüfen und allenfalls aktualisieren. Re-

gulierung der Belüftung im Foyer und GD-Raum.  

Anforderungen Sozialkompetenz (freundlicher Umgang mit Menschen, Offenheit, positive Aus-

strahlung), Gastfreundschaft leben, Repräsentant der GvC, Kennt die GvC Chile 

Züri Oberland (keine Neueintritte). 

Zeitbedarf Einsatz alle drei Wochen von 9.30 – 14.00, Gottesdienst-Besuch garantiert, plus 

1-2 Sitzungen pro Jahr. 

Kontakt Nicole Bagdasarianz, nici@livenet.ch 

 

 

 

 

 

 

mailto:gvc-zo@gvc.ch
mailto:nici@livenet.ch
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PARKDIENST / SECURITY 

Unser Beitrag: Du bist uneingeschränkt willkommen, wir sind für dich da, egal ob du hier zu-

hause bist, ob es dein Zuhause wird oder ob du nur vorbeigekommen bist. 

Beschreibung Das „Parkdienst-Team“ ist besorgt um die Signalisation und Einweisung der 

Fahrzeuge zu unseren Parkplätzen. Wir verteilen Parktickets und sind so die 

erste Kontaktperson für unsere Gäste und GD-Besucher, repräsentieren Sie die 

GvC mit ihrem Lächeln. Nach dem Einsatz auf dem Parkplatz überwacht eine 

Person die Räumlichkeiten während dem Gottesdienst und die Personen auf 

Auffälligkeit. 

Anforderungen Dieser Dienst findet im Freien statt und erfordert eine robuste Natur, die auch 

bei Regenwetter freundlich in Erscheinung tritt. Kennt das Sicherheitskonzept 

im Shed 15 und der oberen Spinnerei und kann es praktisch anwenden, Ver-

ständnis mit technischen Anlagen (z.B. Brandmeldeanlage, Umgang mit Funk-

gerät), Sozialkompetenz (Umgang mit Menschen). 

Zeitbedarf Einsatz alle drei Wochen ca. 9.30 -13.00, Gottesdienst-Besuch garantiert, plus 

1-2 Sitzungen pro Jahr. 

Kontakt Sekretariat, zo@gvc.ch, 044 940 50 55 

 

  

mailto:gvc-zo@gvc.ch
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REINIGUNG  

Unser Beitrag: Wir tragen dazu bei, dass die Kirche (Räumlichkeiten) den Glanz und das Wohlbe-

finden für jeden Besucher widerspiegelt. 

Beschreibung Der Shed15 und die Nebenräume werden wöchentlich durch freiwillige Mitar-

beiterInnen der GvC gereinigt. Bei speziellen Anlässen und Vermietungen wird 

die Reinigung individuell organisiert. 

Anforderungen Freude an selbständigem Arbeiten. Interesse an professionellem Reinigen und 

Umgang mit industriellen Reinigungsmitteln. 

Zeitbedarf Einsatz alle drei Wochen rund 2 Std.  

Kontakt Jan Weiss, familie.weiss@hispeed.ch 

  

FOODTEAM 

Unser Beitrag: Wir sind Gastgeber. Menschen erleben Gemeinschaft bei einem feinen, preiswer-

ten und qualitativ guten Mittagessen. 

 

Beschreibung Wir kochen zusammen, meist im Viererteam, ein feines, qualitativ gutes preis-

wertes Mittagessen, für Groß und Klein. Nach dem Schöpfen räumen wir ge-

meinsam die Küche auf. 

 

Anforderungen Du hast ein Gastgeberherz und Freude am Kochen 

Zeitbedarf 1x im Monat von 9.45 bis spätestens 14.00 Uhr 

Kontakt Christine und Marco Seydel, seydelfamily@sunrise.ch 

mailto:seydelfamily@sunrise.ch
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Technik 

AUDIO  

Unser Beitrag: Wir tragen das Evangelium durch zeitgemässe Technik in die Welt hinaus und las-

sen den Gottesdienst für alle Teilnehmende eine wohltuende audiovisuelle Erfahrung sein. 

Beschreibung Der Audiotechniker ist für die Gottesdienste im Bereich Audio [Band, Sprache, 

Einspielungen] zuständig. Die Hauptaufgabe liegt in der Abmischung der Band 

im Worship. Ein weiterer wichtiger Punkt ist die verständliche Verstärkung des 

Pastors während der Predigt und den Infos. 

Anforderungen Es sollte bereits Erfahrung aus dem Audio-Bereich mitgebracht werden. Zudem 

sollte der Techniker Freude an Worship haben. 

Zeitbedarf Einsatz alle 3-4 Wochen, eine Bandprobe in der Woche vor dem Einsatz, sowie 

2-3 Schulungen bzw. Team-Treffen pro Jahr. 

Kontakt Stefan Matsch, stefan.matsch@icloud.com 

  

LICHT UND KAMERA 

Unser Beitrag: Wir tragen das Evangelium durch zeitgemässe Technik in die Welt hinaus und las-

sen den Gottesdienst für alle Teilnehmende eine wohltuende audiovisuelle Erfahrung sein. 

Beschreibung Die Hauptaufgabe dieses Dienstes ist es, die Kamera für den Livestream und 

die Übertragung auf die Leinwand zu bedienen. Die gleichzeitige Bedienung 

des Licht-Pultes beinhaltet das gesamte Licht auf der Bühne und im Saal. Dafür 

haben wir verschiedene Scheinwerfer, Farb-LED und Hintergrundsysteme zur 

Verfügung. Das Farbbild soll die Predigt, den Worship, das Theater, etc. unter-

stützen und die Atmosphäre im Gottesdienst positiv mitprägen. Vor Beginn 

des Gottesdienstes wird der Livestream und die Übertragung in den MuKi-

Raum aktiviert. 

Anforderungen Ein gestalterisches Auge ist eine wichtige Voraussetzung. Die Bedienung des 

Lichtpultes und der Kamera-Bedienung kann in der Anfangsphase erlernt wer-

den, es sollte jedoch das Interesse an der Technik vorhanden sein – sowie das 

Interesse, wie man möglichst viel herausholt. 

Zeitbedarf Einsatz alle drei bis vier Wochen, sowie 2 bis 3 Schulungen bzw. Team-Treffen 

pro Jahr. 

Kontakt Stefan Matsch, stefan.matsch@icloud.com 

 

  

 

 

 

mailto:stefan.matsch@icloud.com
mailto:stefan.matsch@icloud.com
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MULTIMEDIA  

Unser Beitrag: Wir tragen das Evangelium durch zeitgemässe Technik in die Welt hinaus und las-

sen den Gottesdienst für alle Teilnehmende eine wohltuende audiovisuelle Erfahrung sein. 

Beschreibung Unter dem Begriff «Multimedia» verstehen wir die Bedienung des Präsentati-

onsprogramm auf dem PC mit den Inhalten für die Projektion auf den Beamer. 

Dies sind zum Beispiel die Liedertexte, die PowerPoint der Predigt oder Ein-

spielungen wie Bilder, Videos etc. 

Anforderungen Da das Programm zur Projektion relativ einfach aufgebaut ist und die Inhalte 

vorgängig vorbereitet werden, werden keine grossen PC-Kenntnisse vorausge-

setzt. Man sollte jedoch die Lieder gut kennen und relativ flexibel und auf-

merksam sein, damit die Liedtexte und Predigtinhalte übereinstimmen. 

Zeitbedarf Einsatz alle drei bis vier Wochen, sowie 2 bis 3 Schulungen bzw. Team-Treffen 

pro Jahr. 

Kontakt Stefan Matsch, stefan.matsch@icloud.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:stefan.matsch@icloud.com
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Groupleiter 

SMALLGROUP LEITER 

Beschreibung Als Smallgroupleiter bist du ein Hirte für die Teilnehmer deiner Gruppe. Du be-

reitest dich mit dem zur Verfügung gestellten Material vor und leitest die wö-

chentlichen Zusammenkünfte. 

Anforderungen Bereits Teil einer Kleingruppe, ein Herz Menschen in der Nachfolge zu fördern, 

fähig eine Kleingruppe zu leiten (Smallgroup Kurs) 

Zeitbedarf Jede Woche einen Kleingruppenabend leiten und die Vorbereitungszeit (Total 

ca. 3h) 

Kontakt Joni Schneider, zo@gvc.ch, 044 940 50 55 

  

PASSIONGROUP LEITER 

Beschreibung Als Passiongroupleiter bist du entweder ein Hirte, oder eine ausgesprochene 

Führungsperson die Vision vermitteln kann. Im Zweierteam leitest du die Tref-

fen. Du sammelst Menschen für deine Passion Group und förderst sie in der 

Nachfolge. 

Anforderungen Gefestigte Leiterschafts oder Hirtenpersönlichkeit mit erkennbarer oder gereif-

ter Begabung. Ein Herz Menschen in der Nachfolge zu fördern und fähig eine 

grössere Gruppe zu leiten. Freude und Kommittment die GvC Gesamtvision 

mitzutragen und im Kontext der Passion Group umzusetzen.  

Zeitbedarf Jede zweite Woche einen Kleingruppenabend leiten und die Vorbereitungszeit 

(Total ca. 3h) 

Kontakt Joni Schneider, zo@gvc.ch, 044 940 50 55 

 

 

  

mailto:gvc-zo@gvc.ch
mailto:gvc-zo@gvc.ch
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Gebet & Seelsorge 

GEBET  

Unser Beitrag: Wir möchten Menschen im Gebet begleiten und stärken, weil wir glauben, dass bei 

Gott alles möglich ist. 

Vision 

 

 

Beschreibung 

Wir träumen davon, dass Menschen durch die Kraft des Gebets Gott begegnen, 

errettet, befreit, geheilt und ermutigt werden und ihr Leben dadurch aufblüht. 

 

Das Ministry-Gebet wird im GD im Anschluss an die Predigt für GD-Teilnehmer 

angeboten. Wir möchten den Menschen ganzheitlich im Gebet dienen (Körper, 

Seele und Geist). Lebensübergaben, Umsetzungspunkte Predigt, Seelsorgege-

bet, Heilungsgebet (Körper, innere Heilung), Segnen, Geistesfülle. 

Anforderungen Ist in einer GvC-Kleingruppe, Herz für Ministry-Gebet, Bereitschaft für Wachs-

tum, Leitung und Korrektur, Durchhaltewille 

Zeitbedarf Einsatz alle drei Wochen ca. 3 Std. vor und während GD (Anlässe GvC), GD-Be-

such garantiert. Dazu kommen eine Schulung pro Jahr und 2 Teamsitzungen. 

Kontakt Carmen Tilge, ctilge@gmail.com & Patrick Cristini, patrick@cristini.li 

  

  

SEELSORGE, BERATUNG 

Beschreibung Begleitung von Menschen (deines Geschlechts) in ihren persönlichen Anliegen, 

wie Lebens- oder Sinnkrisen, Verarbeiten eines Predigtthemas, Belastungen aus 

der Vergangenheit, Vergebungs- oder Trauerprozessen, etc.  

Diese Aufgabe ist auch geeignet für Personen, die in einer weiterführenden 

Ausbildung z.B. zum psychosozialen Berater/zur psychosozialen Beraterin ste-

hen. Da gelegentlich eine Notsituation zu Grunde liegt, sollte ein Erstgespräch 

auch kurzfristig möglich sein. Als Seelsorger bist du im Austausch mit dem ver-

antwortlichen Leiter/der verantwortlichen Leiterin dieses Dienstes. 

 

Anforderungen Eine seelsorgerische Grund-Ausbildung ist Voraussetzung. Als Mitarbeiter un-

terstehst du der seelsorgerlichen Schweigepflicht. Du erkennst Anliegen, wel-

che deine Kompetenzen überschreiten, und leitest sie, wenn nötig an den Seel-

sorge-Verantwortlichen/die Seelsorge-Verantwortliche weiter. 

 

Zeitbedarf 

 

 

 

 

 

Kontakt 

 

Gespräche finden in der Regel in der GvC statt und dauern ca. 1.5 Stunden, je 

nach Anliegen, finden diese alle 2 Wochen bis monatlich statt. Besuch von jähr-

lich mindestens einem Intervisionsabend.  

Als GvC bieten wir dem Ratsuchenden/der Ratsuchenden 4-5 unentgeltliche Ge-

spräche an. 

 

Susanna Klauser, susanna.klauser@bluewin.ch 

 

 

 

mailto:ctilge@gmail.com
mailto:patrick@cristini.li
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Events / Projekte 

SHINE CONNECT (FRAUENARBEIT) 

Beschreibung Mitarbeit in der Organisation und Durchführung der Shine Anlässe (normaler-

weise am Freitagabend). Einen Ort gestalten an dem Frauen Gott begegnen 

können, von ihm gestärkt werden und sich gegenseitig inspirieren und ermuti-

gen.  

 

Anforderungen Freude, in einem Frauen-Team unterwegs zu sein. Durch Gebet und Austausch 

im Team herausfinden was auf Gottes Herzen liegt für die Frauen.  

Kommunikation. Kreativität. Planung und Umsetzung. Anleiten von kleinen 

Teams (2-4 Frauen, welche am Abend selbst mithelfen).  

 

Zeitbedarf 
Shine Connect Anlässe ca. 5mal pro Jahr an einem Freitagabend von 19.30-

22.00 Uhr 
Ca. 4mal pro Jahr eine Sitzung (ca. 3h) und vor jedem Anlass nochmals eine 

kürzere Sitzung (ca. 1h) meist per Zoom.  

Vorbereitung inkl. einrichten und aufräumen ca. 10h pro Anlass.  

 

Kontakt Dorothea Siegenthaler, dorothea.siegenthaler@gmx.ch 

 

 

  

  

PFINGSTWEEKEND 

Beschreibung Mitarbeit im Kernteam des Pfingstweekend Organisations Komitee. Gemeinsam 

planen wir das Programm, Ausflüge, Aktivitäten und die Gottesdienste. 

Anforderungen Freude an Organisation und Vorbereitung eines Wochendendes. Teilnahme und 

Leitungsmitarbeit am Wochendende.  

Zeitbedarf Vorbereitungszeit je nach Aufgaben und Events 

Kontakt Sekretariat, zo@gvc.ch, 044 940 50 55 

 

 

 

  

mailto:gvc-zo@gvc.ch
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Alphalive 

ALPHALIVE KURS 

Der Alphalive Kurs ist ein Glaubensgrundkurs zu dem wir Menschen einladen damit sie ihre Fra-

gen zum Leben, Gott und Glauben stellen können. Dieser Kurs ist ein 3-monatiges Projekt der zu-

sätzlich zum „normalen“ Dienst gemacht, oder als Projektarbeit angesehen werden kann. Um die-

sen Kurs durchführen zu können brauchen wir Mitarbeiter in folgenden Bereichen.  

  

ALPHALIVE, DEKO & FOOD 

Beschreibung Buffetaufbau, Tischen, Dekorieren, Essenausgabe, Abwasch beim Alphalive-

Kurs. Es ist auch möglich nur für jeweils einen Einsatz zu kommen, Deko oder 

Food.  

Anforderungen Gastfreundlich, Freude an kreativer Arbeit Freude beim praktischen Dienen an 

anderen Menschen 

Zeitbedarf Ein Kurs dauert über 11 Abende (immer donnerstags). (kein Weekend) Pro 

Abend ca. 3h, 17.30 – 21.00Uhr. Der erste Abend ist ein Schulungsabend. 

Kontakt Sekretariat, zo@gvc.ch, 044 940 50 55 

  

ALPHALIVE, GRUPPENLEITUNG UND CO-LEITUNG 

Beschreibung Ein Gruppen- und ein Co-Leiter begleiten zusammen eine Gruppe von ca. 7 

Teilnehmern durch den Kurs. Die Gesprächsrunde wird durch den Gruppenlei-

ter moderiert und das Abendthema mit persönlichen Erlebnissen vertieft und 

verständlich gemacht. Seelsorgerliche Gespräche, Übergabegebet und Taufen 

sind weitere Aufgaben der Leiter. 

Anforderungen Lebendige Beziehung zum Vater, Jesus und dem Heiligen Geist. Ein brennen-

des Herz für Menschen, die Jesus noch nicht kennen (Menschen lieben). Gute 

Sozialkompetenz (natürlicher Umgang mit Nichtchristen). Verschwiegenheit, 

Leiten (vorausgehen, entscheiden, Gespräche führen), Verantwortung für Men-

schen übernehmen.  

Zeitbedarf Ein Kurs dauert über 11 Abende (immer donnerstags) und ein Weekend (Fr.-

So.). Pro Abend ca. 4h, 18.00 – 22.00 Uhr. Der erste Abend ist ein Schulungs-

abend. 

Kontakt Sekretariat, zo@gvc.ch, 044 940 50 55 

 

ALPHALIVE, GEBET 

Beschreibung Während des Alpha-Kurses steht ein Gebetsteam für den Kurs ein. Für Schutz, 

Wirken des Heiligen Geistes und das Menschen von Jesus berührt werden. 

Anforderungen Freude am Gebet und ein Anliegen für die Menschen einzustehen. 

mailto:gvc-zo@gvc.ch
mailto:gvc-zo@gvc.ch


- 18 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zeitbedarf Ein Kurs dauert über 11 Abende (immer donnerstags) und ein Weekend (Fr.-

So.). Pro Abend ca. 2h, 20.00 – 22.00 Uhr. Der erste Abend ist ein Schulungs-

abend. 

Kontakt Sekretariat, zo@gvc.ch, 044 940 50 55 

  

ALPHALIVE, WORSHIP 

Beschreibung Das Worshipteam gestaltet und leitet die Worshipzeiten während des Alphalive 

musikalisch und „geistlich“. Sie gehen den Teilnehmern in Lobpreis und Anbe-

tung voran und prägen deren Stil und Atmosphäre, dazu gehören sowohl eine 

gute Qualität des Sounds als auch der Kontakt mit den Teilnehmern. 

Anforderungen Gutes musikalisches Niveau am Instrument/Stimme, ein Herz für Anbetung, 

Bühnenpräsenz und fester, bewährter Charakter. 

Zeitbedarf Ein Kurs dauert über 11 Abende (immer donnerstags) und ein Weekend (Fr.-

So.). Pro Abend ca. 2h, 20.00 – 22.00 Uhr. Der erste Abend ist ein Schulungs-

abend. 

Kontakt Sekretariat, zo@gvc.ch, 044 940 50 55 

 

mailto:gvc-zo@gvc.ch
mailto:gvc-zo@gvc.ch
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Outreach 

MEILESTEIN SMALLGROUP 

Beschreibung Wöchentliche Smallgroup im Meilestein. 

Anforderungen Bezug zu Menschen mit Suchterkrankungen und/oder psychischen Krankheiten 

Zeitbedarf Jede Woche am Mittwoch von 8.00 – 10.00  

Kontakt Sekretariat, zo@gvc.ch, 044 940 50 55 

  

  

 

mailto:gvc-zo@gvc.ch

